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Chi siamo PresentaZlone

Siamo una associazione di promozione sociale (APS) che opera nel territorio rendese e nellarea
urbana di Cosenza da oltre dieci anni.

Siamo una presenza viva che offre socialita, apprendimento permanente e cultura: uno
spazio diincontro che € una «casa ampia e accogliente» in cui ognuno si sente pienamente a
proprio agio.

Saperi in Movimento: I'Universita Popolare come motore di cambiamento

L'Universita Popolare della Libera Eta Auser di Rende non & una semplice offerta di corsi, ma un luogo
aperto allapprendimento e alla formazione in ogni stagione della vita. Per il nostro Circolo, la cultura e la
socialita non sono merci da consumare passivamente ma ogni proposta didattica e relazionale fa parte di
un disegno organico di cambiamento sociale e civile.

Non ci limitiamo a trasmettere nozioni, ma puntiamo a un apprendimento trasformativo che abbatte le
barriere tra chi insegna e chi impara, che valorizza l'unicita di ciascuno e sviluppa senso critico per
praticare la cittadinanza attiva.

Longevita Sana, attiva e consapevole
In questo orizzonte, la nostra sfida culturale e sociale e I'educazione alla longevita sana, attiva e
consapevole
Non vogliamo semplicemente "aggiungere anni alla vita” ma puntiamo a:
® Essere attivi, riscoprendo lo "stare insieme" come risorsa collettiva e presidio di
solidarieta;
® Essere informati, per stimolare lamente e mantenersiricettivi al cambiamento;
® Essere consapevoli, capaci di trasformare i bisogni dei singoli in risposte collettive, promuovendo la
tutela dei dinitti attraverso laboratori di cittadinanza attiva.

Abbiamo imparato insieme che la longevita non é
soltanto un traguardo ma anche una risorsa
inestimabile e che insieme possiamo far sentire la nostra
voce; possiamo rimettere in circolo competenze,
esperienze, saggezza, perché sono un patrimonio
prezioso che puo continuare a generare valore per le
persone e per la comunita.

Dietro questa visione ci sono i nostri docenti e volontari:
facilitatori e costruttori di comunita. Grazie a loro
trasformiamo lo "stare insieme" in un solido capitale
umano collettivo, capace di generare relazioni e reti di
prossimita




ll nostro Bilancio Soczale

| numeri dell’annualita 2025 dimostrano un
trend di consolidamento e crescita costante
dell’associazione.

La passione e I'impegno collettivo sono alla
base del nostro successo.

Il programma 2025 & stato particolarmente ricco di corsi, laboratori,
seminari e percorsi esperienziali; abbiamo allargato il nostro raggio
d'azione dedicando un focus particolare al tema della longevita attiva.
Siamo orgogliosi di essere stati invitati ad un convegno nazionale
organizzato dall'Universita di Firenze, per testimoniare la nostra buona
pratica di “Comunita generativa”. esperienza che e stata
successivamente pubblicata nel libro “Accompagnare la longevita - buone
pratiche educative e formative per I'invecchiamento attivo.

Il congresso di febbraio 2025 ¢ stata I'occasione di riflettere
con i soci e i volontari sulla qualita del nostro lavoro e
sull'obiettivo comune di un nuovo welfare piu inclusivo e
universale. L'appuntamento ha rafforzato la nostra capacita
di valorizzare la peculiarita e |'originalita dei nostri percorsi
che sono stati riconosciuti a livello 10 ANN! lNS!EME

regionale e nazionale

L'evento piu significativo del 2025 & stato il festeggiamento, a
settembre, dei 10 anni di vita del nostro circolo: dieci anni di impegno
collettivo, di socialita. apprendimento permanente e solidarieta che
abbiamo voluto celebrare con la Banda del Comune di Rende, Il
Sindaco e con tutti quanti ci hanno seguito in questi anni. e 2 ol

Da un piccolo gruppo di persone desideroso di costruire uno spazio di = ™* ~ wsssed

incontro siamo diventati un punto di riferimento nel territorio: una 1 e e et oves mee
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prestigiosa Universita Popolare della Libera Eta e una comunita viva,
R | CINVEDATIVA & APERTA ALLA CTTTADNANEA |
concreta e solidale.
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INFORMAZIONI Causer
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PARTECIPAZIONE E APPRENDIMENTO
CITTADINANZA ATTIVA E CULTURA
Protagonismo responsabile Trasformare i saperi e le
dei soci alla vita associativa competenze in una risorsa |
¢ allo sviluppo locale. collettiva accessibile a tutti, Sk || 4 /
;5
LONGEVITA ATTIVA DONO
Esperienze e competenze degli Mettere in circolo passioni

anziani come capitale umano ed energie per generare un
€ motore di sviluppo sociale. reale cambiamento sociale.

\ .
RELAZIONI RETI
Legami sociali e solidarieta Guardare oltre il quetidiano
‘come ponte tra generazioni per ricucire il tessuto

e inclusione sociale. /8\ sociale e agire insieme.
888

N&7
COMUNITA BENI COMUNI
Coesione sociale e dono Impagna civile per curare
per migliorare la qualita i diritti e valorizzare il
della vita di tutti. territorio di Rende.
Le ceafll
Qam; w2
\ Mi'e Impatto Comu”



INFORMAZIONI Causer

Rete nazionale Auser

UNA GRANDE RETE associativa che si articola in APS (associazioni di
promozione sociale) e ODV (associazioni di volontariato). E’ presente in
tutto il Paese, con una tessera unica, valida su tutto il territorio nazionale.

AUSER

AUSER
NAZIONALE REGIONALI

AUSER
CIRCOLI

n. circoli 1.685 servizi

aiuto alla persona

n. soci 260.000
Q\ cultura

“n.volontari | 30.000 partecipazione
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Rete cultura Auser

Le attivita di Auser in tutto il territorio nazionale
si svolgono principalmente in tre aree
strategiche: I'area Cultura, I’area del
Volontariato Civico e I'area del Filo
d’Argento.

La nostra Universita Popolare fa parte della
Rete Cultura Auser, che comprende e
valorizza le diverse esperienze attive sul
territorio nazionale: dai percorsi di
apprendimento permanente alla formazione

digitale, dai patti educativi territoriali ai 2

percorsi culturali. RETE CULTURA \7\\\

!_a Rete Cultgra per noi & un punto di riferimento RETE FILO
importante sia per il collegamento con la D'ARGENTO
dimensione pit ampia della rete Auser, che peril
coordinamento delle attivita culturali e
formative.

Rappresenta anche un’occasione concreta per crescere insieme, confrontarci, qualificare
le nostre proposte, mantenendole aperte ai cambiamenti e ai bisogni del territorio.

In questa direzione la nostra Universita Popolare di Rende ha iniziato a sperimentare
alcune attivita legate al volontariato civico, come naturale evoluzione di un modo di fare
cultura come strumento di partecipazione e di cittadinanza attiva.

In questa prospettiva, il volontariato civico diventa un ulteriore modo per rendere
concreto il ruolo dell’Universita Popolare all'interno della comunita, favorendo
relazioni e capacita di incidere sulle scelte che riguardano la vita delle persone e portando
nei luoghi del confronto e ai tavoli decisionali la voce delle persone, dei loro bisogni e delle
loro aspettative.

E’ motivo di orgoglio del circolo Auser di Rende esprimere la figura di coordinamento

regionale della Rete Auser Cultura. m

_COMUNITA._

o
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RETE
VOLONTARIATO
CIvico




INFORMAZIONI Causer

Le sedi territoriali Auser
in Calabria

Auser
Cosenza

Auser
Sibari
Pollino

AUSER

Auser CALABRIA
Reggio

Calabria

Auser
Crotone




INFORMAZIONI Causer

[ circoli Auser a Cosenza

La provincia di
Cosenza comprende: @
- Auser territoriale
Cosenza
- Auser territoriale
Sibari Pollino

AUSER
TERRITORIALE
COSENZA



CHI SIAMO Causer

ll circolo Auser di Rende
La nostra struttura organizzativa

DIRETTIVO
Erminia Anselmo
Francesca D'Alessandro

Franco D'orrico

Elena Hoo
Giovanna Infusino
Silvana pastore

Z SEGRETERIA

Amendola Rosa
Brugalossi Giovanna
Corasaniti Mavrizio

D'Alessandro Francesca
Francesco Ferraro

Galle Filippo

Lvna Gabriella
Hoo Elena
Silvana Pastore

Enrico Porta
Pujia Alino
Sicilia Rosa

PRESIDENTE
Elena Hoo v
UFFICIO0 DI PRESIDENZA

Erminia Anselmo
Elena Hoo
Enrico Porta

DOCENTI

" COLLABORATORI
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[ nostri SOCI
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CHI SIAMO
Distribuzione per fasce d’eta
DONNE

FASCIAD’ETA | DONNE | %
fino a 60 anni 105 44,30%
da6la70anni | 85 | 35,86% Mo
da71a80anni | 34 | 14,35% TOTALE
oltre 80 anni 13 5,49% 237
TOTALE 237 | 100%
"UOMINI

FASCIAD’ETA | UOMINI %
fino a 60 anni 22 34,36%
da61a70 anni 18 28,13%
da 71a 80 anni 18 26,13%
. > 28,13% TOTALE
oltre 80 anni 6 9,38% 64

TOTALE 64 100%
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CHI SIAMO Dauser

[ nostri DOCENTI

.ﬁ‘ Tgl'.;E DOCENTI

DONNE TOTALE
35 52
(67,31%)

@ UOMINI

17 TOTALE ORE DOCENZA: 046*

(32,69%)
46 144
115

f}“"f fﬁ@fﬁffﬁ‘fﬁ

*CORSI: 27, LABORATORI: € SEMINARI: 17

1

114

Dre di Docenza
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[ nostri VOLONTARI

©,9® TOTALE VOLONTARI | ORE DI VOLONTARIATO

= 30 Segreteria 1200 ore
Tutor 850 ore
Organizzazione,
TOTALE Feste, 2200 ore
30 Manutenzione
TOTALE 4250 ore

UOMINI

@ DOME @ uow
11

19 T
(63,33%) WV (36,67%)
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COSA FACCIAMO Causer

COSA FACCIAMO

Le nostre ATTIVITA’
¥ e
p Sy

Cultura e umanistica
Poesia, Filosofia, Storia,
ll Piacere del testo, Astronomia

Arte, Musica e Creativita

Disegno, Pittura, Teatro, Coro,
Chitarra

Salute e Benessere
Ballo, Pratiche di benessere,
Movimento, Equilibriamoci, Qigong,
Allenamente, Primo Soccorso

Parlare un’altra lingua

Inglese base, Inglese intermedio,
Inglese cantando, Spagnolo base,
Spagnolo conversazione, ltaliano

Cineforum
Rassegne cinematografiche su:

® Sud Politica e Cinema

® Buona Longevita




COSA FACCIAMO

Laboratori artigianali

Maglia, cucito, chiaccchierino

\_

Giochi

Burraco, Scacchi, Tresette,
Giovediamoci

\_/

Sportelli

Cittadinanza digitale, Sanita,
Consulenza Legale,

Consulenza fisiatrica

Se hai qualche anno in pib e q
hai bisogno di aiuto per:

« usare la posta elettronica

« prenotare online un servizio

« effettuare una videochiamata

« visudlizzare il cedolino della
pensione

N

Seminari
Demografia, Sviluppo territorio,
Longevita attiva, Alimentazione,
Salute, Genetica, Malattie
metaboliche, Funzionamento
Cerebrale, Osteoporosi, Casa della
Comunita, Europa, America,

Politiche di Genere

NG




COSA FACCIAMO Causer

Escursioni, trekking,
S  camminate, feste, convivialita

ogni occasione é utile per vivere il
piacere di stare insieme

Attivita in Biblioteca

1113 marzo 2025 abbiamo inaugurato la Biblioteca di Comunita intitolata ad
Ugo Piscitelli, noto intellettuale cosentino, grazie alla generosa donazione dei suoi eredi che
hanno cosi inteso onorarne la memoria e rendere bene collettivo un importante patrimonio
librario. Questo primo anno, quindi, & stato di sperimentazione avendo ben in mente di
farne insieme uno spazio di aggregazione e di promozione culturale. Abbiamo usato approcci
diversi: laboratori, eventi di Iettura. riflessioni sistematiche sulla lettura, sulla scrittura, sulla
narrazione. LU P
Per il futuro si punta a i’
mettere i soci al centro
del processo
organizzativo e della
animazione, su tre
direttrici: guardare al
territorio, mettere in
relazione tutta I' attivita
culturale del nostro
circolo, fare rete con le
: altre biblioteche sociali
a attive




COSA FACCIAMO Causer

Noi e il digitale

Il protagonismo delle persone nella transizione digitale

Nel 2025, il nostro Circolo ha affrontato la sfida della transizione digitale sperimentando
forme di attivita integrate: dall’assistenza personale garantita dai nostri corsi e osportelli di
supporto digitale, fino ai percorsi di sensibilizzazione e approfondimento dedicati alle
frontiere dell'intelligenza artificiale.

Questo perché oggi la tecnologia non rappresenta piu un semplice accessorio, ma €
diventata uno strumento indispensabile per esercitare i propri diritti e navigare nella
complessita della vita.

Tuttavia occorre rilevare che l'assistenza richiesta tende piuttosto alla soluzione del
problema immediato piu che ad acquisire le competenze necessarie per utilizzare gl
strumenti in autonomia ed & quindi sempre piu necessario diffondere una reale
consapevolezza che in questi percorsi di aiuto, le persone debbano essere le protagoniste
assolute e non fruitori passivi dei servizi.

Turismo sociale partecipato
Il turismo sociale partecipato ﬂ

coinvolge i soci come protagonisti nella
ideazione e organizzazione delle
esperienze, valorizzandone competenze,
conoscenze e disponibilita e favorendo
partecipazione, apprendimento, relazioni e
senso di responsabilita. ? : :
Le esperienze realizzate - gite giornaliere, viaggi, soggiorni residenziali e percorsi culturali e
“:formativi - sono state progettate secondo i principi del turismo responsabile, con I'obiettivo

rritori-ospitanti. —




COSA FACCIAMO Causer

Laboratori di Cittadinanza attiva: dal dire al fare

e Gruppo Citta Cantiere
e Gruppo Sanita Pubblica

In questi due Laboratori di Cittadinanza Attiva abbiamo avviato un passaggio determinante:
da luoghi di confronto a strumenti in cui I'associazione insieme ai soci, si attivano,
costruiscono alleanze, formulano proposte e promuovono iniziative concrete.

Sul tema della sanita pubblica, abbiamo costruito connessioni con associazioni, CGIL e altri
soggetti del territorio, contribuito alla costituzione del Comitato Civico per la difesa della
sanita pubblica, promosso iniziative di mobilitazione e insieme abbiamo realizzato una
manifestazione provinciale e regionale per rivendicare servizi sanitari pubblici, universali e
accessibili. Abbiamo inoltre partecipato a percorsi di monitoraggio civico e di co-
programmazione e promosso iniziative di alfabetizzazione sanitaria e digitale.

Sul tema della citta, il laboratorio, attraverso il confronto e la collaborazione tra cittadini,
associazioni, Universita della Calabria e istituzioni, sta traducendo progressivamente
I'analisi dei bisogni del
territorio in proposte e
iniziative concrete, con
I'obiettivo di contribuire alla
costruzione di una citta pit
inclusiva, vivibile e capace
dirispondere efficacemente
ai bisogni della comunita.
Per noi cittadinanza attiva
significa questo: non
fermarsi all’analisi dei
problemi, ma organizzarsi,
costruire reti territoriali e
acita di incidere sulle




Generazioni in dialogo

Non esiste longevita y 2 B
attiva senza apertura ’ : ‘3 3 ;
verso il futuro e verso le : !
nuove generazioni.
Invecchiare crescendo
significa rifiutare
I'isolamento e
I'autoreferenzialita per
farsi promotori di una
societa aperta e

inclusiva. =Y
Con questo spirito, abbiamo compiuto un decisivo cambio di passo. dalle collaborazioni

episodiche siamo passati alla costruzione di relazioni intergenerazionali, fondate sul
confronto e sullo scambio reciproco, per valorizzare il contributo di giovani e senior e
promuovere un percorso condiviso di crescita e partecipazione.
Il dialogo avviato negli anni passati con il Liceo Scorza € proseguito nel 2025 nella
collaborazione con I'Universita della Calabria, attraverso l'iniziativa «Socializzazione e
longevita: progettare connessioni tra generazioni». Un percorso che ha portato studenti,
studentesse e soci Auser a condividere gli spazi universitari, favorendo occasioni di
incontro, confronto e scambio tra generazioni.
Sotto la sapiente guida della prof.ssa Emanuela Pascuzzi - docente di Sociologia e Delegata
del Rettore al Public Engagement -, abbiamo posto le basi per un lavoro interattivo
strutturato. Studenti e soci hanno lavorato fianco a fianco, affrontando i temi della
socializzazione e della longevita non in astratto, ma progettando attivita e soluzioni
concrete per migliorare la vivibilita della nostra stessa comunita.
Le competenze sviluppate insieme - sia relazionali che progettuali - ci hanno introdotto a un
.- nuovo modello di apprendimento basato sul superamento delle sfide reali, sullo sviluppo
déll‘e idee e suIIa co—progettazione Questo percorso non ¢ stato semplicemente formativo ;
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Il nostro impatto nell'area urbana
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La cartina geografica in questo Bilancio
Sociale mostra come la nostra associazione
sia ormai un punto di riferimento
sovracomunale, con soci provenienti da
tutta I'area urbana circostante. Siamo
convinti che la cittadinanza attiva e il welfare

Montalto Uffugo | s

g.\r.-.B.ﬁan d %n.:igl ione
Comtn i

non debbano fermarsi ai confini

e Cosentinn amministrativi, ma respirare dentro una
sanril h._.,“.;.;fsw.m..m. visione di citta allargata, plurale e
«=mavang c;smusa‘*r:‘ == interconnessa.
s, | COSENZA La nostra azione sul territorio si sviluppa
:...-: m'"'::—:; “=n."=‘-~'— attraverso due tensioni generative e
P e R e — complementari:
; = i S e Radicamento ed Espansione

® Radicamento a Rende: operiamo per essere un presidio sociale e di accoglienza
sempre pilinclusivo nel quartiere e nella citta che ospita la nostra sede, un luogo
conquistato con tenacia e partecipazione attiva, aperto alle relazioni e alla risposta ai
bisogni della comunita locale.
® Apertura all'area urbana (Cosenza, Castrolibero, Montalto, ecc.): proiettiamo le nostre
energie verso i comuni limitrofi per tessere una rete comunitaria allargata, capace di
contrastare solitudine e isolamento sociale, ricostruendo solidi legami di prossimita.
Questa trama di connessioni ci permette di collaborare con I'Universita della Calabria e con
altre realta associative per costruire insieme risposte concrete ai bisogni della comunita.
- Attraverso laboratori come il «Cantiere Cittan, stiamo ripensando gli spazi urbani a partire
::dal basso, ascoltando i bisogni reali delle persone e valorizzando il contributo di chi vive

itiva, renderla piu vivibile, inclusiva e accogliente per tutte e tutti. m



Stakeholder

La mappa delle nostre relazioni riflette non solo I’estensione delle
collaborazioni dell’Auser di Rende, ma anche il valore sociale concreto che,
insieme ai nostri stakeholder, restituiamo ogni giorno al territorio

SOCI

membri dell’associazione

VOLONTARI

docenti - tutor - esperti
staff di segreteria - quadro attivo

interni ed esterni

ISTITUZIONI PUBBLICHE
TERRITORIALI, REGIONALI
E NAZIONALI

Comune di Rende - Universita
della Calabria - Azienda Santaria
Provinciale - Comune di Cosenza -
Ambito Territoriale -
Conservatorlo di Musica Stanisla

- Scuole p -
Biblioteche del territorio -
Consulte comunali

RETE AUSER

Circoli della Provincia -
Auser Territoriale - Auser
Regionale - Rete Auser
Cultura - Auser nazionale

Gli Stakeholder
dell’Associazione

Universita Popolare della Libera
eta - Auser di Rende

ENTI DI SUPPORTO E

ENTI ISPIRATORI RAPPRESENTANZIALI DEL TERZO
SETTORE

CGIL - SPI (Sindacato
Pensionati Italiani) - ANPI

CSV-Forum del Terzo Settore -
Fondazioneper il Sud - FQTS

D

ASSOCIAZIONI

tutte le associazioni del Terzo Settore,
in particolare: Arci Cosenza - Aliante -
Quartieri 2.0 « Con i Miei Occhi -
Confluenze - Entropia - Libera - La Terra di
Piero - Sparrow - Olimpia - CineFamelici -
Responsability

RISORSE ESTERNE

C ita C - Comif civico
per la Difesa della Sanita Pubblica -
comunita con focus su soggetti frag|l| e

- Caritas -
Comitato di quartiere Villaggio Europa -
Calabria alza la Testa
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La forza delle reti:
Sinergie territoriali e cittadinanza attiva

Nel corso del 2025, la rete di collaborazioni che la nostra associazione
ha saputo costruire in oltre dieci anni di attivita si € ulteriormente ampliata,
consolidando legami operativi e strategici con attori chiave del territorio. .
Un salto di qualita significativo e stato compiuto nell’ambito della
comunicazione sociale, grazie al prezioso supporto dell'’ARCI di Cosenza.
La condivisione delle loro competenze nell'uso dei linguaggi e degli strumenti
digitali ha reso la nostra comunicazione piu fresca, dinamica, accattivante
edinclusiva.
Se da un lato manteniamo saldi e fecondi i legami storici con ANPI, CGIL e SPI - che rimangono le
fonti ispiratrici dei nostri valori fondanti -, dall'altro orientiamo costantemente la nostra attenzione
verso quelle realta che per vocazione guardano al futuro.
In quest'ottica, il sodalizio stretto tra I'lUniversita della Calabria (Unical) e I'Auser di Rende
rappresenta un'alleanza di reciproca attenzione di fondamentale importanza. In una comunita
come la nostra, costituita prevalentemente da pensionati, il rischio sociale € spesso quello di
vedere i propri saperi cristallizzarsi e impoverirsi. La collaborazione con I'Unical ha scardinato
questa dinamica, trasformando le competenze individuali in risorsa attiva per tutto il territorio.
L'Universita ha dato forte impulso alla cosiddetta "Terza Missione" - quella che guarda al territorio
- aprendo nuovi e stimolanti orizzonti. Grazie alla collaborazione con il Dipartimento di Sociologia
abbiamo capitalizzato competenze preziose in termini di metodo, di organizzazione e di capacita
dileggere il territorio. Questi strumenti non sono rimasti teoria: li abbiamo immediatamente
convertiti in partecipazione attiva nei luoghi della democrazia difendendo la sanita pubblica, i
servizi di prossimita e i diritti costituzionali esigibili; & in questo fare che testimoniamo ogni giorno
la nostra competenza, la nostra autorevolezza e il nostro credito sociale.
Questo percorso di crescita e consapevolezza arricchisce e rende ancor pil significativo il nostro
contributo nelle reti associative (Comunita Competente, Comitati civici, associazioni di

... quartiere ecc) e all'interno degli enti di rappresentanza del Volontariato come il CSV e, in

articolare, il Forum del Terzo Settore, di cui siamo parte attiva e propositiva.

ammino di cittadinanza attiva di cui siamo fieri.




Situazione economica-finanziaria

"Jauser BILANCIO ANNO 2025

AUSER RENDE VIA DE PISIS 3 - 87036 RENDE
of 98107450789

USCITE ENTRATE
H Voci pi cosTo | 2025 | [&] VOCI DI RICAVO | 2025
- | Uscite da attivita di interesse generelel . ‘Entrate da attivita di interesse generale
Materie prime, sussidiarie, di consumo Entrate da quote associative e apporti
! le di merci ! g 1.348,20 ! |dei fondateri 8.715,00
Rei Entrate dagli associati per attivith
2 |Servizi 5.710,54 2 | nutustistiche
: ; o : Entrate per prestazioni e cessioni ad
3 |Godimento di beni di terzi 3 axsocatie Fondator
4 [Personale 4 [Erogazioni liberali
5 |Uscite diverse di gestione 1.862,01 5 |[Entrate del 5 per mille 2.500,00
TOTALE 8.920,75 & [Contributi da soggetti privati
7 |[Entrate per prestazioni e cessioni a terzi
Ukcita d'”:m::im'"’hm L & |Contributi da enti pubblici
1 |Su rapporti bancari 100,88 9 |[Entrate da cantratti con enti pubblici
2 | Suinvestimenti finanziari 10jaltre entrate
3 |Su patrimonio edilizio TOTALE 11.215,00
4 |Su altri beni patrimoniali
5 |Altre uscite
TOTALE 100,88
| TOTALE [9.021,63| | TOTALE 11.215,00
|Difhr| nza Entrate Uscite 2.193,37
. | TOTALE 2.193,37
67‘ % alcune spese relative al 2025 sono state
,@0 saldate nel 2026
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Testimonianze

Da quando sono entrata a far parte del
circolo Auser e’ iniziata per me una
nuova vita, si e’ riacceso il desiderio di
darmi da fare nel sociale, e con questo
una spinta all’ ottimismo, una nuova
giovine ello spirito b

zza d



VOCI E VO

Dicono di noi

*On27 November,
Socialisation and Lo

ProFSss 17onaes F =—<==a200 and Longevity:
(E.Pascuzzi- M dLSigMg connections B
“Unical INTZIATIV, S ——

LINIZIATIVA across generations,

——=

N 11 21 gennaio 'Auser di Rende presenta  rganised with Auser
ricorda che questa realta nasce dal inte rzg:::"t’:m
desiderio di condividere saperi e si - %’C‘Ialog%
trasforma, nel tempo, in un laboratorio ngw
di cittadinanza attiva e generativita Isolation among older

iale. La generativita diventa la adults and strengthen
chiave interpretativa che permette community coh ESiTn
all’associazione di leggere il proprio
ruolo nel territorio non solo come .
erogatrice di attivita, ma come soggetto Lo
collettivo capace di incidere sul tessuto| /i i mmmm o =i s it S Py
sociale, di “costruire futuro”, di lasciare e s o i LTI ILII S
un’eredita che sopravviva ai singoli, di | = st s s e S
contribuire alla definizione di politiche | 5= s e i s b bbb i
sociali pil1 vicine ai cittadini.
Interessante & anche la tensione tra
leggerezza e impegno. Da un lato, (o et i pars e e
I'associazione riconosce I'importanza | i st SR U 2

Delegata del

P

di momenti “allegri, simpatici e leggeri”| EET Py r B N
che favoriscono la partecipazione e . - .‘Nd_ ‘mce 1 » del |' user
abbassano le barriere d’ingresso. P e nm ove A

Dall’altro, rivendica la necessita di un | *=== = e
coinvolgi piu profondo, che non
si limiti al benessere individuale ma si
orienti alla responsabilita verso la
comunita locale.

Un passaggio cruciale nella storia di
Auser Rende ¢ il progressivo
avvicinamento all’Universita della

Commends di Rende, asmoluiamente attuabe
alle ore 19, MAtsbier Toatro  ché mette al contro In riflessicne.

Calabria e la mat i diuna

P sulla for ione, sulla
qualita dell’offerta e sul ruolo “ ﬁ
dell’associazione nel territorio.

: . 355
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https://www.eupeace.eu/unical-micro-courses-foster-critical-thinking-through-community-engagement/Co-creating%20solutions%20to%20contemporary%20social%20issues%E2%80%A2On%2027%20November,%20Socialisation%20and%20Longevity:%20designing%20connections%20across%20generations,%20organised%20with%20Auser%20Rende,%20promoted%20intergenerational%20dialogue%20as%20a%20strategy%20to%20counter%20isolation%20among%20older%20adults%20and%20strengthen%20community%20cohesion.
https://www.eupeace.eu/unical-micro-courses-foster-critical-thinking-through-community-engagement/Co-creating%20solutions%20to%20contemporary%20social%20issues%E2%80%A2On%2027%20November,%20Socialisation%20and%20Longevity:%20designing%20connections%20across%20generations,%20organised%20with%20Auser%20Rende,%20promoted%20intergenerational%20dialogue%20as%20a%20strategy%20to%20counter%20isolation%20among%20older%20adults%20and%20strengthen%20community%20cohesion.
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https://www.eupeace.eu/unical-micro-courses-foster-critical-thinking-through-community-engagement/Co-creating%20solutions%20to%20contemporary%20social%20issues%E2%80%A2On%2027%20November,%20Socialisation%20and%20Longevity:%20designing%20connections%20across%20generations,%20organised%20with%20Auser%20Rende,%20promoted%20intergenerational%20dialogue%20as%20a%20strategy%20to%20counter%20isolation%20among%20older%20adults%20and%20strengthen%20community%20cohesion.
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VOGCI E VOLTI Causer




BILANCIO SOCIALE 2025 Cavser

INDICE

2 PRESENTAZIONE

INFORMAZIONI
Valori e missione
La rete nazionale Auser
La rete cultura Auser
Auser Calabria
Auser Territoriale

CHI SIAMO
9 Circolo Auser di Rende
10 I nostri Soci
11 Distribuzione
12 | nostri Docenti
13 | nostri Volontari

COSA FACCIAMO
14 Le nostre attivita
19 Generazioni in dialogo
20 Il nostro impatto nell’area urbana
21 Stakeholder
22 La forza delle reti
23 Situazione economico-finanziaria
VOCIE VOLTI

24 Testimonianze
25 Dicono di noi
26 Foto
27 Indice
28 Raccolta fondi 5x1000 Sy

)
e e
‘

o~NO UGN




BILANCIO SOCIALE 2025 @\
auser

“CIRCOLO G.DONATO” APS - RENDE

amburanie

v a/eé/& a;fa attivité !

Grazie per ftuo tmypregeo /|

Doveeies ituo
;jf,fj% CF 97321610582




